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YONETMELIK

Ticaret Bakanlhigindan:
TiCARET BAKANLIGI GUMRUK HiZMETLERI VE KACAKCILIKLA
MUCADELE GOREVLERINE iLISKiN NAKDi ODUL YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; 3/6/2011 tarihli ve 640 sayilh Giimriik Personeli ile Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karamamenin 39 uncu maddesinde belirtilen Ticaret Bakanligi
personeline nakdi 6diil verilmesine iligkin usul ve esaslart belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, 640 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 39 uncu maddesinde belirtilen
Ticaret Bakanlig1 personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 640 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

¢) Bakan Yardimcisi: Ticaret Bakan Yardimecisini,

¢) Daire Bagkani: Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigiinde gorevli Daire Bagkanini,

d) Genel Miidiir: Glimriikler Muhataza Genel Miidiiriini,

e) Genel Miidiirliik: Glimriikler Muhafaza Genel Miidiirligiinti,

f) Genel Miidiir Yardimcist: Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigiinde gorevli Genel Miidiir Yardimcisini,

g) Idare: Merkezde Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigiinii, tasrada Giimriikk ve Dis Ticaret Bolge
Miidiirliiklerini,

&) Personel: Sozlesmeli olarak istihdam edilenler dahil 640 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 39 uncu
maddesinde belirtilen personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Nakdi Odiil

Nakdi 6diil verilecek durumlar

MADDE 5 —(1) 640 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 39 uncu maddesinde belirtilen Bakanlik
personelinden;

a) Devletin ekonomik menfaatleri, dogal ve kiiltiirel miras, ¢evre ve toplum saghg: ile kamu giivenliginin
korunmasinda yiiksek hizmetleri goriilenler, fiilen almakta olduklar1 aylik tutarlarinin iki katindan bes katina kadar,

b) Olaganiistii durumlarda yasanmim ortaya koyarak bilyiik yararliklar gosterenler, fiilen almakta olduklar:
aylik tutarlarinin alt1 katindan yirmi dort katina kadar,

3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla para verilerek odiillendirilebilir. Bunlardan sézlesmeli olarak istihdam edilenlere verilecek odiil
tutar1, ayni unvanl kadroda ¢alisan ve hizmet y1l1 aymi olan emsali personel esas alinarak belirlenir.

Nakdi odiil teklifleri

MADDE 6 — (1) Nakdi 6diil teklifleri, ddiile esas olaymn gergeklestigi tarihten itibaren en gec iki ay iginde
ilgili Giimriik Muhafaza Kagakeilik ve Istihbarat Miidiirii veya Giimriik Miidiirii tarafindan yapilacak degerlendirmeyi
miiteakip bu Yénetmeligin ekinde yer alan EK-1 Nakdi Odiil Teklif Formu kullamlarak ilgili Giimriik ve Dis Ticaret
Bolge Miidiiriiniin goriisii ile Genel Miidiirliige gonderilir. Genel Miidiir tarafindan onaylanan teklifler Nakdi Odiil
Degerlendirme Kuruluna sunulur.

(2) Merkez teskilatinda gdrevli personele iliskin 6diil teklifleri, Nakdi Odiil Teklif Formu kullamlarak ilgili
Daire Bagkaninin teklifi, Genel Miidiir Yardimcisinin goriisii ve Genel Miidiiriin onayi ile gerceklestirilir.

(3) Nakdi Odiil Teklif Formu 6diil teklif edilecek her bir sahis igin ayr1 ayr1 tanzim edilir.

(4) Teklifin gerekgesine esas her tiirlii bilgi ve belge Nakdi Odiil Teklif Formuna eklenerek Genel Miidiirliige
iletilir.

Nakdi Odiil Degerlendirme Kurulu



MADDE 7 — (1) Nakdi Odiil Degerlendirme Kurulu ilgili Bakan Yardimcist bagkanliginda, Genel Miidiir,
Genel Miidiir Yardimecist ile Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Personel Genel Miidiirliigiince gorevlendirilecek
birer Genel Miidiir Yardimcisi olmak iizere 5 kisiden olusur. Kurulun sekretaryasint Genel Miidiirliik yiiritiir.

(2) Nakdi Odiil Degerlendirme Kurulu tim {iyelerin katilimiyla toplamir. Kurulda nakdi &diil teklifi
yapilanlarin durumu tek tek goriisiiliir. Nakdi 6diil verilmesinin uygun olup olmadigna iliskin kararlar oy ¢okluguyla
alinir. Toplantiya mazeretleri sebebiyle katilamayan kurul iiyelerinin yerine vekalet eden personel katilir. Kuruldaki
iiyelere nakdi 6diil verilmesi gerektigi hallerde bu sahislar kurulda {iye olarak gorevlendirilemezler. O toplantiya
miinhasir olmak {izere, Kurul Bagkam tarafindan en az Genel Miidiir Yardimcist seviyesinde belirlenecek baska bir
personel toplantiya katilir.

(3) Nakdi Odiil Degerlendirme Kurulu somut olaymn sartlarina gore personelin emsallerine gore gosterdigi
yiiksek hizmet ve yasamini ortaya koyma durumu goéz oniinde bulundurarak nakdi ddiil tekliflerini inceler ve teklifin
uygun goriilmesi durumunda 6diil miktarim belirler. Odiil miktarmin hesaplanmasinda, 6diile esas olaym gerceklestigi
tarihte personelin fiilen almakta oldugu aylik esas alinir.

(4) Nakdi Odiil Degerlendirme Kurulu tarafindan incelenerek uygun oldugu degerlendirilen teklifler Bakanin
onayina sunulur.

idari ve mali hususlar

MADDE 8 — (1) Nakdi 6diiller, Genel Miidiirliik biit¢esinden ddenir.

(2) Onaylanan nakdi 6diillere tekabiil eden 6denekler ilgili idarelere gonderilir ve ddiile hak kazanan personele
tek seferde ddenir.

(3) Odiile esas olayda hayatini kaybeden personelin nakdi 6diilii veraset ilamina gére mirasgilarina ddenir.

(4) Tutuklanan, gérevden uzaklastirilan ya da ihra¢ edilen; Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi gerektiren
eylemlerden dolay1 hakkinda disiplin sorusturmasi devam eden; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin besinci alt bendinde sayilan suglarin birisinden adli sorusturmasi veya
kovusturmast devam eden personele nakdi 6diil verilmez.

(5) Dérdiincii fikrada belirtilen personelden; gorevine iade edilenler, disiplin sorusturmasinda ceza verilmesine
yer olmadigina karar verilenler veya hakkinda daha diisiik bir disiplin cezasi dngoriilenler, adli sorusturma veya
kovusturma sonucunda, hakkinda kovusturmaya yer olmadigi, diisme, ceza verilmesine yer olmadigi, davanin reddi
veya beraat karar1 verilenlere nakdi 6diilii verilir. Kararlarda kesinlesme sart1 aranir.

(6) Bakanliktan herhangi bir nedenle ayrilan personel i¢in nakdi o6diil teklifi yapilmaz. Nakdi odiil teklifi
yapildiktan sonra; haklarinda verilen kesinlesmis mahk{imiyet karar1 veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
nedeniyle ilisigi kesilenler hari¢ olmak iizere Bakanliktan herhangi bir nedenle ayrilanlar ile hayatin1 kaybedenlerin
islemleri devam ettirilir ve bunlarin nakdi ddiilleri Bakan tarafindan onaylanmasini miiteakip personele veya veraset
ilamina gore mirascilarina ddenir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Ticaret Bakam yiiriitiir.



